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AVIZ
referitor la propunerea legislativia pentru modificarea si completarea Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (b 647/01.10.2013)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, 1n sedinta din 24.10.2013 avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de

act normativ, cu urmatoarea motivare:

e propunerea de completare a art. 6 alin. (1) cu o nouad litera, lit. €), este redundanta, intrucat
categoria de beneficiari vizatd este inclusi in subpunctul subsecvent;

o desi initiatorii atrag atentia asupra propunerii de modificare a art. 30 alin. (1) lit. d) si f), din
cuprinsul textului nu rezulta nicio operare asupra reglementirii in vigoare;

e propunerea de completare a art. 54 alin. (1) si alin. (3) cu trimiterea la lit. d), In sensul
reducerii varstei stantard de pensionare, precum si a reducerii stagiului complet de cotizare la
30 de ani pentru persoanele care realizeazi venituri de naturd profesionald, altele decét cele
salariale, din drepturi de autor i drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13”1 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
din contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil, nu este argumentati in expunerea de
motive;

¢ referitor la propunerea de completare a art. 54 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) cu trimiterea la lit.
e), in sensul reducerii varstei stantard de pensionare, a reducerii stagiului minim si a celui
complet de cotizare pentru presedintii si vicepresedintii de consilii judetene, primarul general
si viceprimarii Municipiului Bucuresti, primarii si viceprimarii de sector, primarii i
viceprimarii de municipii, orage si comune, trebuie mentionat faptul c& principiul egalitatii

instituit prin Legea nr. 263/2010 asigura tuturor participantilor la sistemul public de pensii,



contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile previzute de lege; in plus, unul dintre principiile care au stat la baza instituirii unei
legi unitare de pensii publice a fost tocmai implementarea unor criterii mai stricte pentru
acordarea acestor drepturi, in vederea reducerii numdrului de pensionari si, implicit, a
imbundtétirii sustenabilitdtii financiare a sistemului de pensii; de asemenea, cresterea
varstelor de pensionare ca urmare a cresterii sperantei de viatd a populatiei reprezintd une
dintre directiile de actiune ce se circumscriu preocupérilor generale manifestate, in domeniul
pensiilor, de statele membre ale Uniunii Europene;

art. 3 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, defineste locurile de muncd in conditii speciale ca fiind locurile de
muncd unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor
categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de muncd, poate
conduce in timp la imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu
consecinfe grave asupra securitdfii §i sandtdfii in muncd a asigurafilor; prin urmare,
propunerea de incadrare a activititii desfasurate in administratia locald de presedintii si
vicepresedintii de consilii judetene, primarul general si viceprimarii Municipiului Bucuresti,
primarii §i viceprimarii de sector, primarii si viceprimarii de municipii, orage si comune nu se
justifica, fiind, de altfel, si discriminatorie fa{d de celelalte categorii de angajati care fisi

desfasoars activitatea in administratia publica.




